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De spagaat van het arbeidsmarktbeleid

DE AFGELOFEN MAANDEN ver-
schijren almaar meer berichten over
het groelend aantal vacanures, Ondanks
de hope werkloosheid, de frequente be-
drijfssluitingen en de moeilifkheden van
vijftigplussers om een baan te vinden of
te houden, is er op de arbeidsmarkt een
wraag waaraan niet kan worden voldaan.
Hiet gaat wel om een vraag naar veeleer
gespecialiseerde arbeidskracheen, maar
het illustreert toch dat het aanbod niet
winsluit op de vrg,

Een blijvende onvoldane vraag bij een
aanbodoverschot wijst op structurele
problemen. Op de arbeidsmarkt worden
die niet in een handomdraai opgelost.
Ihiiten beschouwingen over het omder-
wijs, de mabiliteit, de regelpeving en
veel andere aspecten van de arbeids-
miarke, is de verloning een cruciale fac-
tor. Werkgevers wijzen op de hoge ar-
beidskosten, wanndoor bijkemende
Inonsverhogingen niet haalbaar 2ijn.

MAAR DAN KONMEN WE opniewuw
bij het verschil russen de bruto- en de
nettolonen. De enormie kloof tussen bei-
de worde steeds vaker omzeild door fis-
cail gunstige verloningen. Bedrijfawa-
gens springen daar het meess in heroog.
Maar ook die voordelen worden meer
en meer belast, zodat die hscale slaip-
route binnen enkele jaren, deels door de
discussie over mobiliteit, zal worden af-
gesloten, We twijielen er niet aan dat
fiscalisten voldoende creatief zijn om
nieuwe verguedingsvormen te beden-
ken, maar die #ijn geen oplossing
Steeds meer belastingvriendelijke voor-
delen geven aan werknemers, zal snel
o limieten botsen, Werknemers zullen
niet hlijven sanvaarden dat e bijvoor-

beeld een ruimere wagen krijgen om in
aangenamere omstandigheden de Ales
te trogseren, maar geen loonsverhoging
waarmee ze hun vakantie kunnen beta-
len of hun hypothecaire schuld aflossen.
Het spelvan kat en muis tussen de
werknemer-belustingbetaler en de fis-
cus boopt op zijn einde, Dromen over
een grondige hervorming van de inkom-
stenbelastingen kan altijd, maar er is de
afgelopen jaren niets gebeurd in die
richting. Wanrom zal het morgen anders

Is het zinvol te roepen dat
de regering jobs, jobs, en
Jobs’ nastreeft, als die jobs

niet ingevald raken?

&ijn? Finaal zullen de bedrijven niet an-
ders kunnen dan de lonen te verhogen,
maar 0 wordt een rem geset op de ba-
nencreatie, het middel bij vitstek om
veel van onze problemen op te lossen.

DE PROBLEMEN VAN DE arbeids-
marke resulteren in een verontrustende
macro-econmmische vasestelling. Hoe-
wel de groeicijfers die positief afsteken
tegen die van de afgelopen tien jaar, zet
de arbeidsmurkt een stevige rem op de
verdere versmelling van die groei, Dac
houdt in dat het inkemen dat verloren
ging na de Ananciéle crisis van 2008
= de groei daslde van bijna 2,5 naar
1,0 procent - voor eeuwig en aktijd ver-
loren lijke. Erger, er is geen kans dat we
CHE P Erieien met percentages
van 2,5 procent of meer.

Het logische gevolg is dat de werk-

loasheid, die al meer dan vier decennia
een dramatisch structureel probleem is,
even hoog =l blijven, of nog verder zal
toenemen. De regering kan wel probe-
ren via allerhande beleidsinstrumenten
arbeidsplaarsen te creéren, maar is het
zinvol te roepen dat ze ‘jobs, jobs, en
jobs’ nastreeft, als die jobs niet ingevald
ruken? Banencreatie is dan contrapro-
ductief, wanr de spanning op de arbeids-
marke wordt groter: meer concurrentie
voor de schanrse werkkrochten zal de
opwaarise druk op de lonen doen toene-
men. Een beleid van banencreatie is dan
gedoemd te mislukken met hoge kosten

en een lape opbrengst.

ZOWEL BINNEN- ALS buitentandse
bedrijfsleiders zullen snel oplossingen
zoeken buiten Belgié als hun vacamres
blijven openstaan. Zo riskeren we in een
negatieve spirsal terecht te komen,
wiarbij de werkpelegenheid uiteindelijk
verder zal afbrokkelen, ondanks de zwa-
re financidle stimulansen van de over-
heid. Het arbeidsmarkibeleid moet dus
dringend meer worden afgestemd op
het invullen van de openstaande vacasu-
res - anders gezegd: afgestemd op het
arbeidsaanbod, veeleer dan op de vrasg
naar arbeid. Dat kan, zoals zo veel ande-
re problemen inons land, niet worden
opgelost zonder drustisch snijwerk in de
overheidsuitgsven, sndat sen hogere
verloming voor de arbeidsinspanning
magelijk worde. Har afwijzen van zo'n
beleid brengt ons autoamatisch bij een
agressief uitkeringsbeleid. Alternatieven
zullen er op korte termijn niet zijn. ®
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